
DEMANDE DES SALARIÉS
qui entreprennent une démarche d’accompagnement

Evoluer, Avancer, Agir
Définir et prendre conscience de son identité 

professionnelle
Découvrir ses talents, ses passions, ses sources de 

plaisir
Equilibrer sa vie professionnelle et ses autres versants de 

vie
Retrouver un estime de soi

Comprendre ses moteurs et agir en fonction de ses 
ressources

Donner du sens
Confronter ses projets à la réalité

S’appuyer sur ses valeurs, ses compétences, son 
potentiel, ses désirs …
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Je n’en peux plus

J’ai envie de changer

Je stagne, j’ai l’impression de tourner en rond

Je ne suis pas bien, quoi changer ?

Pour quoi suis-je fait ?

J'ai besoin de croire en mon entreprise, en mes produits

Je ne me sens pas écouté

J'ai envie d’être bien

J'ai besoin de me sentir utile

Je veux être autonome

Le regard des autres me préoccupe

Pourquoi je travaille ? 
Quelle place occupe mon travail dans ma vie ?

Où sont mes valeurs ?

Je m’enferme

Je manque de confiance en moi

Je ne sais pas par quel bout prendre les choses pour avancer

BILAN DE
COMPÉTENCES

COACHING
PROFESSIONNEL

Processus global et 
cadré, en 3 temps

La démarche est ajustée 
sur mesure, à partir d’un 

« programme type » 

Démarche individuelle, 
centrée sur un objectif 
professionnel particulier.
La démarche est spécifique à 
chaque situation et chaque 
personne
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