
Ce en quoi tu es bon et 
qui te plait ?

Ce que tu possèdes 
comme potentiel de 

changement ?
Ce que tu vises à l’issue 

du coaching?
Ce qui fait ta singularité, 

qui te rend unique ?
Ce qui a du sens pour 

toi ?
Ce qui te pousse à agir, 
ce à quoi tu aspires ?

TALENTS RESSOURCES OBJECTIFS UNICITÉ VALEURS ENVIES
Te sens-tu à l’aise pour aborder avec lui/elle… ?

TÉMOIGNAGES OPPORTUNITÉ NAVIGATION
De bouche à oreille ? Une situation, une information, une chance… ? En cherchant ton bonheur sur la toile ou au sein de 

tes réseaux?

Ce qui t’a amené à lui/elle, c’est…

COMPÉTENCES OUTILS AUTHENTICITÉ CONFIANCE HUMANISME
A-t-il des diplômes ? des 

connaissances ? des 
expériences ?

Dispose-t-il de méthodes ou 
outils spécifiques pour 

t’accompagner ?

Est-il pertinent pour toi ? A-t-il 
une écoute sincère ?

As-tu confiance en lui ? A-t-il 
confiance en toi et ton 

potentiel ?

Fait-il preuve de bienveillance 
à ton égard, et de manière 

générale ?

Met-il/elle à ta disposition… ?

Il n’y a pas de bon et de mauvais coach a priori
Le coach qui sera « le bon » pour toi sera celui qui répond à tes besoins et tes attentes !

TROUVE TON COACH
14 questions pour choisir ton coach !


